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Conselho Nacional de Justica

Autos: PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - 0002933-33.2024.2.00.0000
Requerente:  ASSOCIAGAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTIGA DO TRABALHO -
ANAMATRA

Requerido: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO - TRT 6 e outros

DECISAO

Trata-se de Procedimento de Controle Administrativo (PCA), com pedido
de concesséao de liminar sem oitiva da parte contraria (inaudita altera parte), apresentado
pela ASSOCIACAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA DO TRABALHO
(ANAMATRA) em desfavor dos TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO DA 6% E DA
232 REGIAO (TRT-6 e TRT-23), no qual questiona decisdes que indeferiram o pagamento
da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) ao magistrado Rafael Val

Nogueira e as magistradas Wiviane Maria Oliveira de Souza e Dayna Lannes Andrade.

A requerente relata que os(as) magistrados(as) exercem,
respectivamente, as funcdes de Presidente da Associacdo dos Magistrados do Trabalho
da 62 Regido, de Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia do TRT-6, e de Presidente da
Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 232 Regido e Diretora de
Prerrogativas e Assuntos Juridicos da ANAMATRA.

Afirma que, embora o direito ao recebimento da GECJ nessas hipodteses
ja tenha sido reconhecido em decisdo monocrética proferida nos autos do PCA n.
0001638-92.2023.2.00.0000, de relatoria do eminente Conselheiro Jodo Paulo Schoucair,
os tribunais requeridos indeferiram os pedidos com base nos seguintes fundamentos: (i) a
decisédo proferida no mencionado PCA, por tratar de caso concreto, ndo possui alcance
para a Justica do Trabalho e (ii) por estarem afastados da jurisdicdo para exercer o
mandato associativo e a funcéo singular relevante, o direito a GECJ ndo subsiste, pois

dependeria do exercicio da atividade jurisdicional.



A ANAMATRA sustenta, inicialmente, que o feito deve ser distribuido por
prevencdo ao Conselheiro Jodo Paulo Schoucair, por se tratar de matéria idéntica a
debatida nos autos do PCA n. 0001638-92.2023.2.00.0000.

Quanto ao mérito, aduz que as decisbes violam o art. 73, 1ll da LOMAN,

gue assegura o afastamento sem prejuizo de vencimentos e vantagens.

Menciona decisdo recente do Plenario do CNJ (PP n. 0001190-
22.2023.2.00.0000) que reconheceu, por unanimidade, que o exercicio do mandato
associativo ndo pode ensejar prejuizo de natureza remuneratéria, de modo que juizes e
juizas substitutos nessa condicdo devem continuar a receber a chamada “verba de

substituicao”.

Aponta que tal orientacdo foi reafirmada na Resolugcdo CNJ n. 557/2024,
gue, ao instituir a politica de estimulo a lotacdo e a permanéncia em comarcas de dificil
provimento, assegurou o direito a chamada “licenca compensatéria”, com a possibilidade

de conversdo em indenizagdo, mesmo nos casos de licenga para mandato associativo.

Destaca que o PCA n. 0001638-92.2023.2.00.0000 ja analisou, a
exaustdo, o regramento previsto no ambito do Ministério Publico, no que diz respeito ao
pagamento das gratificacbes por acumulo de acervo ou de atribuicbes, além da
necessaria equiparagdo constitucional com a magistratura, como decorréncia da
Resolucéo n. 528/2023 do CNJ.

Ao final, a associacao formula os seguintes pedidos:

Por todo o exposto, a ANAMATRA requer:

(@) a distribuicdo por prevencdo deste Procedimento de Controle
Administrativo ao Conselheiro Jodo Paulo Schoucair, nos termos do artigo
44, 88 4° e 5° do RICNJ, uma vez que a matéria ja foi debatida nos autos
do PCA 0001638- 92.2023.2.00.0000;

(b) a concessao da liminar, sem oitiva da parte contraria, para conceder
aos magistrados apontados neste procedimento, por forca do exercicio de
fungdes singulares relevantes (inclusive, o mandato classista) o direito ao
recebimento da GECJ, pelos respectivos Tribunais aos quais estdo
vinculados.

(c) a procedéncia deste Procedimento de Controle Administrativo, com o
objetivo de controlar as decisbes monocréticas proferidas pelas
Presidéncias dos Tribunais Regionais do Trabalho da 6a e da 23a Regiéo,



para, ao final, reconhecer que os exercentes de fungao singular relevante,
inclusive, ocupantes de mandato classista, possuem direito ao
recebimento da Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo, na
esteira do que ja foi decidido no PCA 0001638-92.2023.2.00.0000;

(d) o julgamento monocratico do pedido formulado, diante dos
entendimentos ja firmados no CNJ a respeito da matéria, conforme
previsédo contida no artigo 25, inciso Xll do Regimento Interno;

(e) por fim, apenas para que ndo haja duvidas sobre o alcance da
decisdo, que se dé ciéncia do julgamento final deste PCA aos demais
Tribunais Regionais do Trabalho, para que observem a mesma
orientacao.

E o Relatdrio.
DECIDO.

A ANAMATRA sustenta que o presente procedimento deve ser distribuido
por prevencao ao eminente Conselheiro Jodo Paulo Schoucair, nos termos do § 5° do art.
44 do RICNJ, que estabelece a prevencao do(a) Conselheiro(a) a quem for distribuido “o
primeiro requerimento pendente de decisdo acerca do mesmo ato normativo, edital de

CoNcurso ou matéria”.

Como se vé&, além da identidade do ato normativo, edital de concurso ou

matéria, a norma regimental exige a presenca de requerimento pendente de decisao
para a caracterizacédo da prevengao.

No caso, apesar da similitude da matéria tratada nos procedimentos sob
analise, verifico, em consulta ao PJe, que o PCA de relatoria do Conselheiro Jodo Paulo
Schoucair (PCA n. 0001638-92.2023.2.00.0000) ja foi definitivamente julgado e se

encontra arquivado.

Assim, diante da auséncia de requerimento pendente de decisdo nos

autos do PCA apontado pela requerente, afasto a prevencao.
Passo a analisar o pedido liminar.

Conforme relatado, a requerente postula a concessdo de medida liminar,
sem oitiva da parte contraria, para assegurar as magistradas e ao magistrado apontados
na peticédo inicial o direito ao recebimento da GECJ.

Pois bem.



O Regimento Interno deste Conselho estabelece, em seu artigo 25, XI, os
seguintes requisitos para a concessdo de medidas urgentes e acauteladoras: (i)
existéncia de fundado receio de prejuizo ou de dano irreparavel; (ii) risco de perecimento

do direito invocado.

Interpretando esse preceito normativo, o Plenario do CNJ consolidou o
entendimento de que a concessédo da tutela de urgéncia exige a demonstracao conjunta
do fumus boni iuris, consistente na demonstracédo da plausibilidade do direito invocado,
e do periculum in mora, caracterizado pela possibilidade da ocorréncia de danos

irreparaveis, ou de dificil reparacao.

Sem aprofundamento no mérito e em juizo perfunctoério, proprio desta

fase processual, entendo presentes os requisitos autorizadores da medida.

O periculum in mora se revela no impacto negativo que as decisées
guestionadas nestes autos terdo sobre verba de carater remuneratério (art. 4°, paragrafo
anico, da Lei n. 13.095/2015) que vinha sendo recebida pelos(as) magistrados(as)
interessados(as), e que se viram surpreendidos(as) pela noticia de interrupcdo abrupta

desse pagamento.

Quanto a plausibilidade do direito invocado, observo, de inicio, que o art.
73, 1ll, da LOMAN, estabelece que o afastamento de juizes(as) para exercicio de mandato

classista deve se dar sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens:

Art. 73 - Conceder-se-a afastamento ao magistrado, sem prejuizo de seus

vencimentos e vantagens:

(..)

lIl - para exercer a presidéncia de associacao de classe.

A Lei Orgénica do Ministério Publico da Unido (Lei Complementar n.
75/1993) vai além ao dispor, em seu art. 222, 8§ 5° que o afastamento de seus membros

se dara “sem prejuizo dos vencimentos, vantagens ou qualquer direito inerente ao cargo”.

Da interpretacdo sisteméatica desses dispositivos, e considerada ainda a
simetria constitucional existente entre Magistratura e Ministério Publico (Resolugdo CNJ n.
528/2023), depreende-se que o legislador conferiu especial relevancia ao exercicio da



atividade de representacdo de classe a essas carreiras. Ao fazé-lo, garantiu aos membros
afastados a preservacéo de quaisquer direitos e vantagens a que fazem jus os membros

em efetivo exercicio.

Em outras palavras, a mera circunstancia de o(as) magistrado(a) estar
afastado(a) para a representacdo de classe ndo pode ser, em linha de principio,
empecilho para o usufruto de direitos que titularizava quando estava no exercicio da
jurisdicéo.

Prossigo lembrando que este Conselho, recentemente, ao interpretar o
alcance do art. 73, lll, da LOMAN, firmou o entendimento de que “no exercicio de

mandato de associacdo de classe, deve ser assegurado o direito a todos os magistrados

ao afastamento e percepcao de rendimentos sem qualquer prejuizo, para que possam
gozar de efetiva liberdade associativa e de manter-se associado, garantia prevista no art.
59, XVII, e no art. 8° caput, da Constituicao Federal (CF), bem como no art. 16.1 da

Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (CADH)".
Confira-se a ementa do julgado:

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. JUSTICA DO TRABALHO. VERBA DE
SUBSTITUICAO. RESOLUCAO CSJT N. 244/2019. JUIZES
SUBSTITUTOS. EXERCICIO. MANDATO DIRETIVO. ASSOCIACAO DE
CLASSE. LIBERDADE ASSOCIATIVA. IRREDUTIBILIDADE DE
VENCIMENTOS. EQUIPARACAO. MEMBROS DO MINISTERIO
PUBLICO. RESOLUCAO CNJ N. 528/2023. REGIME DE TRANSICAO.
INCIDENCIA DOS ARTIGOS 23 E 24 DA LEI DE INTRODUCAO AS
NORMAS DO DIREITO BRASILEIRO. PROCEDENCIA DO PEDIDO.

1. E devido aos juizes substitutos, no Ambito da Justica do Trabalho, que
exerceram, exercam ou venham a exercer o mandato de dirigente
associativo o recebimento da chamada “verba de substituicdo”, prevista
na Resolugdo CSJT n. 244/2019, em razéo da diferenca de subsidio ao
magistrado que se encontra em substituicdo ou auxilio no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, nos termos do art. 73,
[ll, da LOMAN.

2. Aos juizes substitutos do trabalho de primeiro grau de jurisdicdo que
percebam “verba de substituicdo”, no momento de registro da candidatura
aos quadros diretivos de associacao de classe, deve ser assegurada,
caso eleitos, a manutencdo do beneficio durante todo o periodo de
mandato, como se em efetivo exercicio de substituicdo estivessem.

3. Também s&o devidas as repercussdes salariais da “verba de
substituicdo” aos juizes trabalhistas substitutos que estejam exercendo
mandato associativo (férias, abono pecuniario, gratificacdo natalina).

4. A Resolugdo CNJ n. 528/2023 garante a equiparacao constitucional
entre direitos e deveres da Magistratura e do Ministério Publico.



Inteligéncia do art. 129, 84° da Constituicho Federal. A norma
constitucional € autoaplicavel, em linha com o que ja decidiu o Conselho
na Resolucédo n. 133/2011.

5. Por maioria, vencido o relator, o Plenario do CNJ afastou a
necessidade de fixacdo de regime de transi¢céo para o caso concreto.

6. Pedido de Providéncias procedente. (CNJ - PP - Pedido de
Providéncias - Conselheiro - 0001190-22.2023.2.00.0000 - Rel. MARCOS
VINICIUS JARDIM RODRIGUES - 62 Sess&o Virtual de 2024 - julgado em
26/04/2024).

Embora essa decisédo tenha tratado especificamente da chamada “verba
de substituicdo”, entendo que os fundamentos nele expostos, pela semelhanca das

circunstancias, sao plenamente aplicaveis ao caso em exame.

Quanto a extensdo do pagamento da GECJ aos(as) juizes(as) que
exercem funcéo relevante singular, a exemplo da magistrada Wiviane Maria Oliveira de
Souza, que atua como Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia do TRT-6, peco licenca para
transcrever trecho de elucidativa decisdo monocratica proferida pelo eminente
Conselheiro Jodo Paulo Schoucair nos autos do PCA n. 0001638-92.2023.2.00.0000, que

ora adoto como parte integrante das razdes de decidir:

(...) Visando disciplinar a matéria em exame, o CNMP editou a Resolucao
n.° 27/2023, com atuais diretrizes sobre a cumulacdo de acervo
processual, procedimental ou administrativo junto ao Ministério Publico.
De acordo com o seu art. 2° a gratificacio em comento é
compreendida ndo sé pela cumulacao de acervo processual, como,
também, pelo acervo procedimental ou administrativo, podendo ser
assim caracterizado:

RESOLUCAO CNMP N.° 27/2023

Art. 2° Considera-se acumulo de acervo processual, procedimental ou
administrativo no Ministério Publico da Uni&o:

| — a atuagdo extraordinaria, segundo critérios quantitativos e
gualitativos, nos feitos que tramitem nos ramos do Ministério Publico da
Uniao;

I — a cumulacdo de atividades administrativas e finalisticas
extraordinarias, definidas nesta Resolugdo ou em ato do respectivo
Conselho Superior;

Il — o exercicio de funcdo relevante singular, ainda que em
exclusividade.



Para além do reconhecimento das atividades administrativas e finalisticas
extraordinarias, a norma citada considera ser devida a gratificacdo
guando do exercicio de funcdo relevante singular, ainda que realizada
de forma exclusiva.

Entrementes, a relevancia e o grau de responsabilidade de determinadas
atividades e missfes justificam o mesmo tratamento, pois importam em
evidente acréscimo de atribuicbes, de carga de trabalho e de
responsabilidades inerentes da atividade profissional.

Para melhor compreensdo da natureza da referida funcao singular, a
mencionada resolugdo do CNMP direciona para as atividades de relevo,
cujas atribuicbes administrativas e institucionais sdo sabidamente de
maior énfase. Aviste-se:

Art. 3° Considera-se funcao relevante singular, caracterizadora de
acumulo de acervo, para fins de aplicacdo desta Resolucao:

| — a atuacao do Presidente e dos membros dos Conselhos Superiores,
bem como dos membros de Camara de Coordenacao e Reviséo e suas
Subcamaras, quando existentes;

Il — o exercicio da funcédo de Corregedor-Geral ou Corregedor- Auxiliar
dos ramos do Ministério Publico da Uniao;

[l — o exercicio da fungdo de membro auxiliar dos Procuradores-
Gerais dos ramos do Ministério Publico da Unido, com prejuizo total
das fungdes no orgao de origem;

IV — o exercicio da funcdo de Secretério-Geral ou Diretor-Geral dos
ramos do Ministério Publico da Unido;

V — o exercicio da funcdo de chefia de Gabinete dos Procuradores-
Gerais dos ramos do Ministério Publico da Uni&o;

VI — o exercicio da funcdo de coordenador-geral, coordenador nacional,
de auditor-chefe da Auditoria Interna, de assessor-chefe ou de
secretarios, diretores ou coordenadores titulares dos Orgaos
administrativos vinculados as Procuradorias-Gerais, Secretarias-
Gerais ou Diretorias-Gerais dos ramos do Ministério Publico da Uniao;

VIl — o exercicio da funcdo de Procurador-Chefe, Coordenador de
Procuradoria ou Promotoria e Coordenador Administrativo dentro dos
ramos do Ministério Publico da Uniao;

VIII — o exercicio de quaisquer das funcdes descritas nos incisos |, I,
[, 1v, V, VI e VI, acima, na condicdo de Adjunto, Substituto ou
Suplente;

IX — a desighacao para oficio especial ou de administracao;



X — o exercicio de mandato classista, quando concedida a licenca
prevista no art. 222, V, 8 5°, da Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio
de 1993.

Em que pese constituida por diferentes atribuicbes, a designacédo do
profissional para realizar a atividade considerada singular, referente ao
exercicio de outro oficio ou para representacdo da categoria, corporifica
missdo especial de destaque, cujo volume de trabalho e importancia
institucional das novas atribuicdes justificam a sua caracterizacdo para o
reconhecimento da gratificagdo em exame.

(..)

Na esfera do Poder Judiciario, o tratamento da gratificacdo por acamulo
de acervo é orientado pela Recomendacao n.° 75/2020 deste Conselho,
a qual recomenda aos tribunais que regulamentem o direito a
compensacao por assuncao de acervo.

Referido normativo assevera que os tribunais deverdo estabelecer, por
ato normativo proprio, as diretrizes e os critérios para a implementacéo da
referida gratificagdo, observados os parametros e as vedacdes
estabelecidos pelas Leis n°® 13.093/2015 e n° 13.095/2015, que
reconhecem a gratificacdo por exercicio cumulativo de jurisdigéo,
respectivamente, aos membros da Justica Federal e da Justica do
Trabalho.

De forma semelhante ao estabelecido pelo CNMP, varios tribunais (TIJMS,
TIPR, TJPB, TJSP, TJPI e outros) jA reconhecem a gratificacdo por
acumulo de acervo também na hipotese de designacdo do respectivo
membro para o exercicio de funcdo de relevancia institucional, cuja
singularidade das atividades desempenhadas importa em estado de
permanente sobreaviso, onde a sobrecarga de trabalho é considerada
caracterizadora de assuncao de acervo, inclusive quando do afastamento
para exercer a presidéncia de associacdo de classe assegurado no art.
735 da Lei Orgéanica da Magistratura (LOMAN).

A titulo de exemplo, cite-se:
RESOLUCAO TJPB N.° 20/2022

Art. 2° Sera devida a compensacao por acumulo de acervo
processual ao magistrado de 1° e 2° graus que receber na unidade
judiciaria onde exerca sua jurisdicao, por titularidade e/ou designacao,
uma distribuicdo superior ao disposto no art. 309, inciso V, da LOJE,
apurada na média do dltimo quadriénio, excluindo-se o gano de 2020
por sua atipicidade na distribuicdo ante a Covid-19.

(..)

8 5° A atividade dos magistrados que atuam em fun¢des administrativas
de Presidente, Vice-Presidéncia, Corregedor-Geral da Justica, Diretor
da ESMA, bem como no auxilio e assessoramento de Orgdos da



administragdo central, tais como Presidéncia, Vice- Presidéncia,
Corregedoria-Geral de Justica e ESMA, em razao do exercicio de
funcdo administrativa de relevancia institucional em que a
singularidade das atividades desempenhadas importe em estado
de permanente sobreaviso, sera considerada sobrecarga de
trabalho caracterizadora de assuncao de acervo de que trata esta
resolucao.

8 6° O magistrado afastado de suas funcdes por tempo
indeterminado, ndo fard jus a compensacao por acervo
processual, exceto nos casos de convocacdo para atuacao no
auxilio e assessoramento de Orgaos da administracdo dos
tribunais superiores ou perante o Conselho Nacional de Justica,
bem como nas hipéteses do art. 73 da Lei Complementar n.° 35, de
14 de marco de 1979.

RESOLUGCAO TJSP N.° 876/2022

Art. 4°. A apuracdo dos acervos processuais sera efetuada pela
Presidéncia do Tribunal de Justica, no més de janeiro de cada ano e
em atencdao a distribuicdo do ano anterior.

(..)

8 4° Em relacado aos juizes convocados, com prejuizo das funcoes,
para as assessorias, Tribunais Superiores e Conselho Nacional de
Justica, o acervo processual correspondera a distribuicao da
unidade judiciaria de origem no ano anterior a convocacao

vigente. (Grifo nosso)

Como se observa, além de o mencionado tratamento jA se encontrar
normatizado no ambito do Ministério Publico, garantindo tratamento
uniforme em todos os Estados, inclusive junto ao MP/RS, varios outros
tribunais ja conferem o tratado beneficio aos seus magistrados, com
fundamento na simetria que deve ocorrer entre as respectivas carreiras.

(..)

Nesse ponto especifico, acresca-se que a recente Resolucdao n.°
528/2023 deste Conselho reafirma o reconhecimento da garantia de
equiparacao constitucional entre direitos e deveres da Magistratura e
do Ministério Publico, na esteira do art. 129, 8§ 4° da Constituicdo
Federal, plenificando o mesmo grau de atratividade para ambas as
carreiras, ndo se admitindo situagédo de inferioridade da Magistratura em
relacdo ao Ministério Publico.

De acordo com a referida resolucdo, os direitos e deveres validamente
atribuidos aos membros do Ministério Publico, aqui incluido o préprio
tratamento conferido para reconhecimento da gratificacdo por
acumulo de acervo, também devem ser reconhecidos aos membros da
Magistratura, em razdo da equiparagao constitucional entre as carreiras,



sendo relevante frisar que alguns tribunais ja adotam semelhante
regulamentacéao, firmes nesse fundamento. Confira-se:

RESOLUCAO CNJ N.° 528/2023.

Garante a equiparacdo constitucional entre direitos e deveres da
Magistratura e do Ministério Publico

(..

Art. 1°. Os direitos e deveres validamente atribuidos aos membros
da Magistratura ou do Ministério Publico aplicam-se aos
integrantes de ambas as carreiras, no que couber.

Art. 2° A previsdo do artigo anterior devera ser implementada na
forma do art. 2° da Resolugdo CNJ 133/2011.

Art. 3°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Some-se a isso o fato de que a citada norma impde a necessidade de
implementacéo do referido preceito junto a Resolucdo CNJ n.° 133/2011,
gue dispde sobre a simetria constitucional entre Magistratura e Ministério
Publico.

Para o caso, de acordo com a determinacéo contida no art. 129, § 4°, da
Constituicdo, deve ser reconhecida a simetria entre as carreiras do
Ministério Publico e da Magistratura, cuja circunstancia se reveste de
carater autoaplicavel, sendo direcionado para o equilibrio das atuacbes
institucionais respectivas. Representa a necessidade de emparelhamento
dos regimes juridicos; além da propria seguranca para a adocdo de
garantias e beneficios funcionais néo conflitantes entre as carreiras, que
possa gerar eventual desequilibrio.

A ratio da afirmacdo acima apresentada constou, inclusive, no eximio
parecer produzido, quando ainda advogado, pelo Ministro Luis Roberto
Barroso nos autos do PP CNJ n.° 0002043-22.2009.2.00.0000, nos
seguintes termos:

[...] Juizes sdo agentes de um poder estatal e protagonistas da
prestacdo jurisdicional. Naturalmente, o status institucional e o regime
funcional dos membros da Magistratura deve ser compativel com o
papel constitucional do Poder Judiciario. Como consequéncia,
contraria a légica do sistema que os magistrados tenham posicao
de inferioridade em relacdo as carreiras juridicas publicas,

inclusive e notadamente no que diz respeito a retribuicao
financeira por parte do Poder Publico.

(.)

Nesse contexto, vislumbra-se que a decisdo do TJRS que obsta o
reconhecimento da gratificacdo por acumulo de acervo aos magistrados
gue sao designados para exercerem “funcdo relevante singular’, a



exemplo da designacéo para oficios especiais (junto ao CNJ e Tribunais
Superiores) e para exercicio de mandato classista, desatende ao
principio da simetria assegurado na norma constitucional e nas
normativas deste Conselho.

De fato, a jurisprudéncia do CNJ e a normativa aplicavel, especialmente a
Resolugcdo CNJ n. 528/2023, corroboram a necessidade de assegurar a simetria entre as
carreiras da Magistratura e do Ministério Publico, reconhecendo a gratificacdo por
acumulo de acervo aos membros dessas carreiras, independentemente do afastamento

da jurisdicao para exercicio de fun¢des associativas ou outras atividades de relevo.

Sob o prisma constitucional, a garantia de liberdade de associacdo é
veiculada no rol de direitos e garantias fundamentais (art. 5°., XVII), o que significa que o

intérprete deve conferir a esse dispositivo 0 seu maximo de eficacia possivel.

Numa andlise ndo exauriente, ao imporem aos presidentes de
Associacdes Regionais da Magistratura Trabalhista o fardo de reducdo salarial pelo
afastamento da jurisdicdo para o exercicio de mandato classista, estdo os Tribunais
Regionais do Trabalho a desestimular o exercicio de uma garantia fundamental prevista
na Carta Magna, o que contraria a melhor hermenéutica constitucional que deve ser

empregada ao art. 5°. da CF.

Diante do exposto, a vista da plausibilidade do direito e do perigo da
demora, com fundamento no referido art. 25, inciso Xl, do RICNJ, defiro o pedido liminar
para determinar aos tribunais requeridos que assegurem o direito ao recebimento da
Gratificacdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdicdo (GECJ) aos(as) magistrados(as)

indicados na peticao inicial até o julgamento final deste PCA.

Intimem-se o TRT-6 e o TRT-23 para que, no prazo de 15 (quinze) dias,

prestem informacdes sobre as alegagbes apresentadas pela requerente.

Brasilia, 29 de maio de 2024.

Conselheira Renata Gil
Relatora



