ANAMATRA

ASSOCIACAO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO

A Comissao Permanente de '

Acompanhamento dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e da Agenda

2030 do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Prezad(@s participantes desta Reunido Publica,

Estamos em 2020 e entrando numa década decisiva para que a Agenda 2030 ndo
seja apenas uma ideia programatica e legue agdes efetivamente transformadoras em

prol de um desenvolvimento sustentavel.

Quando se fala em protegdao ao meio ambiente, o senso comum remete a questao,
essencialmente, a preservagao do meio ambiente natural — ar, agua, solo, fauna e flora
-, € consequentemente aos temas da Amazonia, da Mata Atlantica e das diversas
espécies em extingcdo. Este enfoque, sem duvida, ¢ relevantissimo. Neste mesmo
sentido, também tem se inserido em debate de considerdvel envergadura a necessidade
de preservacao tanto dos ecossistemas artificiais (construidos pelo homem) como dos
culturais. O tema, no entanto, recebeu a necessaria depuracdo e hoje nao ha solugao
para a questao ambiental sem a incorporagdo do conceito das trés dimensoes: social,

ambiental e econdomico.

A Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA),
entidade efetivamente nacional, que representa quase quatro mil magistrados e
magistradas do trabalho de todo o Brasil, defende que o debate ambiental passa

necessariamente pela questdo da preservacao do meio ambiente laboral.

SHS Qd. 06 BI. E Conj. A - Salas 602 a 609 - Ed. Business Center Park - Brasilia/DF - CEP: 70316-902
Fone: (61) 3322.0266 - www.anamatra.org.br



ANAMATRA

ASSOCIACAO NACIONAL
DOS MAGISTRADOS DA
JUSTICA DO TRABALHO

A Constituigao de 1988 externa preocupagdo ampla e abrangente com o meio
ambiente do trabalho e o algou, enquanto bem essencial a sadia qualidade de vida, ao
patamar de direito fundamental, disciplinando o tema em diversas frentes. O atual
sistema empresta relevancia ao local onde o ser humano, em geral, passa a maior parte

da sua vida produtiva, ou seja, no trabalho

De fato, o direito ao meio ambiente devidamente equilibrado ¢ bem essencial a
sadia qualidade de vida (art. 225). Os direitos a satide e ao trabalho sao direitos sociais
(art. 6°). H4 previsao, como direitos dos trabalhadores urbanos e rurais (art. 7°), da
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca, além do adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei, e também do seguro contra acidentes de trabalho, a cargo
do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer
em dolo ou culpa. Além disso, a Constitui¢cdo estabelece que ao sistema unico de saude
compete colaborar na prote¢do do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho
(art. 200, VIII).

Essa interconexao presente pauta ambiental ficou evidente, por exemplo, quando
da ocorréncia da Tragédia de Brumadinho, em 25 de janeiro de 2019. A protecdo ao
meio ambiente perpassa pela prote¢do ao meio ambiente do trabalho e muitas tragédias
ambientais t€m inicio em razdo do desequilibrio no ambito laboral.

Outros exemplos precisam ser referidos: a) o aumento desenfreado do uso de
agrotoxicos, com abalos a saude nao sé dos trabalhadores, como de toda a sociedade e
danos a biodiversidade; b) o caso do desmatamento predatéorio da Amazodnia, que
também se relaciona com o trabalho escravo e o desequilibrio ambiental, inclusive
considerando as queimadas; c¢) a persisténcia do trabalho escravo em atividade de
exploracao mineral; d) a recente explosao no Libano, que esteve vinculada ao estoque
inadequado de nitrato de amonia utilizado em fertilizantes, o que levou a morte 70

pessoas e deixou 3,7 mil feridos. Em suma, quando as condi¢des de protegao do meio
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ambiente sao flexibilizadas ou inobservadas, hé violacao ambiental e toda a sociedade
sofre os seus efeitos, inclusive os trabalhadores.

O trabalho tem sido utilizado como antinomia da protecao ambiental. Em defesa
do trabalho se defende a desprotecdo do meio ambiente, como se a Unica forma de
progresso fosse a exploracdo exaustiva da natureza. Essa antinomia ¢ falsa, até porque
onde ha a desprotecao ao meio ambiente ¢ onde também se encontra o mais elevado
grau de desprotecdo ao trabalho humano, como se verifica, inclusive, no trabalho
escravo. Se trabalho e natureza sdo as fontes da riqueza de um Pais, isso nao significa
que explorar exaustivamente o trabalho e 0 meio ambiente sejam meios racionais de
aumentar a riqueza. O uso racional do trabalho e do meio ambiente e sua valorizagao
pela educagdo e por um desenvolvimento sustentdvel, em realidade, sdo os meios ¢
desafios para a constru¢ao de uma sociedade que nao apenas se enriqueca em termos
de PIB, mas que possa distribuir os frutos do trabalho social e, a0 mesmo tempo,
preservar as nossas riquezas para as proximas geragoes.

Feitas essas conexdes, a ANAMATRA apresenta preocupacdes que podem ser
traduzidas em metas e/ou indicadores:

a) a maior atencao, e depuracao judiciaria, que as acoes, individuais ou coletivas,
exigem quando versam sobre a tematica ambiental, incluindo a do trabalho, recomenda
a indicacdo de uma classe processual especifica (ndo apenas sobre acidente do trabalho
e adicionais remuneratdrios) € uma contabilidade qualitativa de produgdo, e nao
meramente quantitativa;

b) ag¢des de formagao interna e externa, conectando o Poder Judiciario e a
sociedade civil, deveriam ser capitaneadas pelos tribunais como forma de promogao de
um didlogo consistente em torno da consciéncia ambiental. De fato, educacao,
prevencao, fiscalizacdo e repressdo sdao atuagdes que devem ter fluxo de forma

coordenada e sistematizada;
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¢) ¢ crucial o desenvolvimento consistente de agdes de formagao de magistrados,
magistradas, servidores e servidoras na tematica do combate ao trabalho escravo e ao
trafico de pessoas, o que nem sempre tem sido observado;

d) a manuten¢do de servigo publico, vinculado aos tribunais, que comporte o
trabalho continuo (e ndo apenas por designacao de pericias processuais) de equipe
multidisciplinar (com médicos e engenheiros do trabalho, por exemplo, dentre outros
profissionais), capaz de auxiliar na compreensdao das demandas que versem sobre a
tematica ambiental, pode dar o aporte necessario para a tomada de decisdes
compativeis com a envergadura dos problemas apresentados.

Desta forma, a entidade propde uma revisdo nas metas de produtividade
numeérica e sua adequagao para contemplar, qualitativamente, as acoes individuais ou
coletivas, que versem sobre a questdo ambiental, incluindo a trabalhista; a
disponibilidade, com geracao de dado estatistico, de classe no Pje que possibilite a
identificagdo das acdes, individuais ou coletivas, que versem sobre meio ambiente, e
ndo apenas quanto a acidentes ou adicionais remuneratorios; a constru¢do de meta que
incorpore agdes formativas que empreendam dialogo entre o Poder Judicidrio e a
sociedade sobre a preservacao ambiental, incluindo a do trabalho, como mecanismo
que possa contribuir para agdes preventivas; o estabelecimento de meta/indicador que
se vincule a acdes formativas de servidores, servidoras, magistrados € magistradas na
tematica do trabalho escravo e do trafico de pessoas; a incorporagdo de indicador ou
meta pertinente ao estimulo para a manuteng¢ao de servigo publico consistente em
equipe multidisciplinar, especializada na questao ambiental trabalhista, para auxiliar
na atuacao jurisdicional.

Brasilia, 21 de agosto de 2020.

Presidente da Anamatra
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