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Exmo. Senhor Conselheiro,

Cumprimentando-o cordialmente, a ASSOCIAGAO NACIONAL DOS MAGISTRADOS DA JUSTICA
DO TRABALHO — ANAMATRA —, é entidade representativa de cerca de 3.600 magistradas (os) do
Trabalho de todo o Brasil. A ela incumbe o dever estatutdrio e institucional de defender os
direitos e prerrogativas de seus associados e associadas, bem como apresentar sugestdes que
possam ensejar a efetiva melhoria da prestacdo jurisdicional na seara trabalhista, além de
contribuir para a instituicdo de politicas judicidrias que possam trazer maior racionalidade e
efetividade a jurisdicdo como um todo.

E nesse contexto que a ANAMATRA pretende compartilhar com Vossa Exceléncia
sua preocupacao com a posicdo da Secretaria de Estratégia e Projetos — SEP desse respeitavel
Conselho, externada no oficio SEP n.2 499, datado de 18 de dezembro de 2023. Referido oficio,
foi enderecado ao Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIJT), no
sentido de reavaliar a inclusdo da Clausula de Barreira no ambito da Justica do Trabalho, para
o atingimento da Meta 1 deste CNJ, diante dos argumentos exarados no Parecer Técnico do
Departamento de Gestdo Estratégica — DGE, com o seguinte teor, in verbis:

A Meta Nacional 1 (“Julgar mais processos que os distribuidos”) integra a Estratégia
Nacional do Poder Judicidrio para o periodo 2021-2026, por forga do disposto no art.
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13 da Resolugdo CNJ n. 325, de 29/06/2020, e seu principal propdsito é a “prevencdo
de formacdo de estoque” processual, de maneira a concretizar o principio da
eficiéncia e a célere prestacdo jurisdicional, adequada a razodvel duracdo do
processo.

A exclusdo da referida clausula de barreira corresponde a andlise realizada pela atual
coordenacdo do DGE com fulcro nos seguintes argumentos:

. a Resolucdo CNJ N. 325, de 29/06/2020, ndo prevé clausula de excecdo ao
cumprimento integral da Meta Nacional 1;

. a insercdo da cldusula de barreira para fins de cumprimento da Meta Nacional
1 pode gerar aumento de estogue de processos, uma vez gue permite julgar

guantidade menor de processos em relacdo ao quantitativo de distribuidos, em

descumprimento a finalidade especifica da referida Meta e;

° todos os segmentos de justica devem adotar os mesmos padrées para
cumprimento da Meta Nacional 1, ndo existindo fundamento objetivo que possa
amparar diferenciacdo entre eles.

De outro lado, hd que se considerar o alinhamento previamente definido e evitar
impacto divergente de situacdo ja constituida.

Assim, informo que a clausula de barreira referente a Meta 1 serd (oficio 499
(1739320) SEI 00343/2023 / pg.1) incluida, explicitamente, no Glosséario de Metas
Nacionais 2023 da Justica do Trabalho, a ser republicado ainda no corrente ano.
Por fim, registro que para o proximo ano a questdo serd reavaliada, considerando os
argumentos exarados no Parecer Técnico supramencionado.

A ANAMATRA, de inicio, faz questdo de ressaltar que os argumentos exarados no
Parecer Técnico do Departamento de Gestdo Estratégica (DGE) deste respeitavel CNJ ndo
guardam, com o devido respeito, correspondéncia com a realidade fatica das unidades
Judiciarias da Justica do Trabalho, conforme passaremos a expor, contrapondo cada um dos
itens do referido Parecer:

Quanto ao argumento de que a insercdo da clausula de barreira para fins de
cumprimento da Meta Nacional 1 pode gerar aumento de estoque de processos, uma vez que
permite julgar quantidade menor de processos em relacdo ao quantitativo de distribuidos, em
descumprimento a finalidade especifica da referida Meta, é importante asseverar que, no
ambito especifico da Justica do Trabalho, o grande dbice ao atingimento da META1 deste
Conselho reside justamente no baixo estoque processual proveniente de processos
remanescentes de anos anteriores. Tal condicdo é facilmente identificavel por meio da baixa
taxa de congestionamento liquida na fase de conhecimento no Justica em NUmeros do
Conselho Nacional de Justica.
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Pondera-se que a Meta 1 deste CNJ parte do pressuposto da existéncia de estoque
processual remanescente de anos anteriores para seu atingimento. Assim, com a quantidade
de processos decididos no ano sendo superior ao numero de casos novos distribuidos, o
estoque realmente tenderia a baixar. No entanto, na Justica do trabalho, em razdo da
celeridade e do préprio atingimento histérico e sucessivo das metas do CNJ, tem apresentado
constantemente reduzido estoque processual. Tanto assim, que a META 2 do CNJ — Julgar
processos mais antigos (aplicavel a todos os segmentos) € historicamente menor para a Justica
do Trabalho, justamente pelo reconhecimento, incontestavel, do menor tempo de tramitacdo
processual neste segmento de Justica, em comparacdo com os demais ramos do Poder
Judiciario.

A titulo de exemplo, a Meta 2 do CNJ para a Justica do Trabalho no ano de 2024 foi
estabelecida no sentido de identificar e julgar até 31.12.2024 pelo menos 93% dos processos
distribuidos até 31.12.2022, nos 12 e 22 graus e 98% dos processos pendentes de julgamento
ha 4 anos (2020) ou mais, ao passo que na Justica Estadual a Meta 2 do CNJ foi fixada em julgar
pelo menos 80% dos processos distribuidos até 31.12.2020 no 12 grau e 90% dos processos
distribuidos até 31.12.2021 no segundo grau, 90% dos processos distribuidos até 31.12.2021
nos juizados Especiais e Turmas Recursais e 100% dos processos de conhecimento pendentes
de julgamento hd 14 anos (2010) ou mais. E, para a Justica Federal, foi a Meta 2 fixada, nos
TRF1 e TRF6, no sentido de identificar e julgar todos os processos pendentes de julgamento ha
mais de 14 anos (2010), 85% dos processos distribuidos até 31.12.2020 no 12 e 22 graus e 100%
dos processos distribuidos até 21.12.2021 nos Juizados Especiais Federais e nas Turmas
Recursais.

A comparacdo acima ndo possui o viés de enaltecimento da Justica do Trabalho em
detrimento dos demais segmentos de Justica, mas apenas o de ressaltar as distingdes de cada
ramo do Poder Judiciario e da necessidade de um olhar mais atento as especificidades de cada
segmento, pois na seara trabalhista a caracteristica de baixo estoque processual remanescente
de anos anteriores, faz com que o atingimento da Meta 1 do CNJ seja impossibilitado, por
circunstancias alheias a vontade da magistrada ou magistrado do Trabalho.

Sendo assim, o argumento exarado no terceiro item do Parecer da DGE de que
“todos os segmentos de justica devem adotar os mesmos padrées para cumprimento da Meta
Nacional 1, ndo existindo fundamento objetivo que possa amparar diferenciacéo entre eles”,
com o devido respeito, ndo pode prevalecer, na medida em que verificamos que tal distin¢do
ja é reconhecida pelo préprio CNJ com a fixagcdo de metas distintas e considerando, em uma
quantidade expressiva de Varas do Trabalho, a impossibilidade de atingimento da META 1 por
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falta de processos aptos a julgamento. Com o devido respeito, seria 0 mesmo que punir quem
mais se dedicou a reducdo da taxa de congestionamento.

A META 2 do CNJ para a Justica do Trabalho comprova que este é um dos
segmentos de Justica mais célere do Pais, pois trabalha-se com um acervo processual formado
em menos de dois anos. Diante dessa situacdo especifica, ndo alcancada pelos demais ramos
do Poder Judiciario, o alcance da Meta 1 — JULGAR MAIS PROCESSOS QUE OS DISTRIBUIDOS NO
ANO CORRENTE, vem se tornando um desafio inatingivel, pois quanto menor a taxa de
congestionamento liquida da Vara, mais dificil de conseguir processos maduros para a entrega
da prestacdo jurisdicional dentro do ano corrente, considerando o proprio tempo de
tramitacdo processual e a necessidade eventual, porém frequente, de realizacdo de pericias de
insalubridade/periculosidade e/ou médica, além de outras situacdes que impedem a solucdo
imediata do feito.

Outro ponto que pode comprometer o atingimento da META1 é o eventual
decréscimo de processos distribuidos no ano corrente, em compara¢cdo com o ano anterior;
por exemplo, se em 2023 a unidade jurisdicional recebeu 1000 processos e em 2024 receber
apenas 900 processos, esta unidade, com taxa de congestionamento liquida inferior a 35% no
conhecimento, terd dificuldade de localizar 101 processos aptos a julgamento (proveniente de
estoque de anos anteriores) para atingir a METAL.

O atingimento da Meta 1 do CNJ esta intimamente ligado a taxa de
congestionamento liquida na fase de conhecimento da respectiva Unidade Jurisdicional, pois
tém implicacGes na quantidade de processos disponiveis para julgamento no ano corrente.
Conforme Glossario de Metas do CNJ para o ano de 2023 — versdo 4 republicado em dezembro
de 2023, a taxa de congestionamento liquida na fase de conhecimento no Justica em Numeros
em 2023 deve ser inferior a 35% (trinta e cinco por cento) para que a Meta 1 seja considerada
cumprida com percentual inferior a 100%, isso porque nessas Unidades os magistrados(as) ndo
atingem a meta por falta de processos maduros para julgamento e ndo por falta de empenho
pessoal, isso porque tal meta (Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente) parte do
pressuposto da existéncia de processos remanescentes de anos anteriores — que no segmento
da Justica do Trabalho, como foi exposto, é em montante reduzido nas Varas onde ha baixa
taxa de congestionamento.

A titulo de exemplo, citamos a 12 Vara do Trabalho de Tangard da Serra — MT,
vinculada ao TRT da 232 Regido, que em dezembro de 2023 possuia taxa de congestionamento
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liquida (da distribuicdo até a sentenca) de 19,90% e tempo médio de tramitagdo processual na
fase de conhecimento de 199 dias, todavia, atingiu somente 94,74% da Meta 1 do CNJ (dados
extraidos do: https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html), diante da

auséncia de processos aptos para julgamento. Sendo assim, referida unidade (com baixa taxa
de congestionamento processual) sé atingiu a Meta 1 em razdo da incidéncia da clausula de
barreira aprovada no Encontro Nacional do Poder Judicidrio e chancelada pela drea técnica do
CNJ, conforme publicacdo do Glossario de Metas em dez/23.

O painel de estatistica abaixo ilustra a evolucdo da taxa de congestionamento
liquida da 12 Vara do Trabalho de Tangara da Serra:

Tx. de Congestionamento Liquida em 31/12/2023

19,90%

Série historica da Tx. de Congestionamento Liquida por més

50,539 51.95%
44,02% 43,25%

jan 2021 jul 2021 jan 2022 jul 2022 jan 2023 jul 2023 jan 2024

Alias, da andlise do grafico observa-se que em janeiro de 2021 a taxa de
congestionamento da 12 Vara do Trabalho de Tangard da Serra era de 64,03% e que esta foi
diminuindo ao longo dos anos, justamente pelo alcance sucessivo das metas nacionais, que
foram liquidando o acervo processual proveniente de anos anteriores.

Constata-se da analise estatistica que muitas unidades jurisdicionais da Justica do
Trabalho com grande produtividade, prazo exiguo para de entrega da prestacao jurisdicional,
portanto, com baixa taxa de congestionamento liquido processual, somente alcancaram a Meta
1 do CNJ em razdo da existéncia da cldusula de barreira publicada no Glossario de Metas de
2023, pois estas Varas ndo tinham processos remanescentes de anos anteriores aptos para
julgamento. O painel estatistico abaixo ilustra que a 12 Vara do Trabalho de Tangara da Serra
atingiu 94,74% da Meta 1:
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Meta 1 por Ramo, Tribunal, Grau e Orgao julgador E

102,23%

32 VARA DO TRABALHO DE CULI...
101,22%

1* VARA DO TRABALHO DE CUI...
2° VARA DO TRABALHO DE CUL... 100,74%
94' 74% 12 VARA DO TRABALHO DE LUC... 100,29%
VARA DO TRABALHO DE DIAMA... 100,00%
VARA DO TRABALHO DE SORRISO 99,94%
VARA DO TRABALHO DE PEIXOT... 98,88%
Processos de conhecimento julgados 8% VARA DO TRABALHO DE CUL... 98.69%
5° VARA DO TRABALHO DE CUL... 96,97%
4 1 4 VARA DO TRABALHO DE AGUA ... 96,83%
3 VARA DO TRABALHO DE VAR... 96,70%
22 VARA DO TRABALHO DE VAR... 96,59%
12 vARA Do TRABALHO DE TAN... [N 94.74%
Processos distribuidos VARA DO TRABALHO DE JUINA 91,60%
VARA DO TRABALHO DE PONTE... 89,76%
437 3 VARA DO TRABALHO DE RON... 89,34%
2° VARA DO TRABALHO DE SINOP 88,89%
VARA DO TRABALHO DE CONFR... 86,77%
1° VARA DO TRABALHO DE SINOP 85.83%
VARA DO TRABALHO DE PRIMA... 82,70%

Julgar mais processos que os distribuidos

O mesmo ocorre com a 12 Vara do Trabalho de Uberlandia-MG, que tém uma taxa
de congestionamento liquida de 34,38% (conforme dados extraidos de: https://painel-
estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html), com tempo médio de duracdo do processo na
fase de conhecimento de 206 dias, que somente conseguiu atingir a meta 1 do CNJ, com a

incidéncia da clausula de barreira, acha vista que atingiu 95,22% da Meta 1.

Tx. de Congestionamento Liquida em 31/12/2023

34,38%

Seérie historica da Tx. de Congestionamento Liquida por meés

38,80% TS 37.82%
. _ v - 34,35% 34,56%

“»

40.54% 38 299 38,00% 39.83%

jan 2021 jul 2021 jan 2022 jul 2022 jan 2023 jul 2023 jan 2024
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Meta 1 por Ramo, Tribunal, Grau e Orgido julgador

1* VARA DO TRABALHO DE UBE...

Os exemplos pretendem evidenciar que a extingdo da clausula de barreira na
Justica do Trabalho, tal como proposto no Parecer do DGE — Departamento de Gestao
Estratégica desse Conselho Nacional de Justica, implicard a impossibilidade fatica de
atingimento da META 1 pelas unidades jurisdicionais mais produtivas e eficientes do Judiciario
Trabalhista, prejudicando Varas que ja liquidaram parte significativa do estoque proveniente
de anos anteriores e, por isso, possuem baixa taxa de congestionamento liquida no processo
de conhecimento e que, diante disso, possuem muitos processos que ainda ndo estdo aptos a
julgamento em razdo do tempo médio de tramitacdo.

Muito embora as realidades dos diversos segmentos do sistema de Justica sejam
diferentes por multiplos fatores, é irrefutavel que a taxa de congestionamento da Justica do
Trabalho, em muitas unidades jurisdicionais, é significativamente menor que a taxa das demais
Justicas, a esse titulo, citamos que a taxa de congestionamento liquida da 12 Vara Civel de
Tangara da Serra — MT (unidade da Justica Estadual - apenas citada a titulo de demonstracdo)
em dezembro de 2023 era 52,69%, com tempo médio de tramitacdo no conhecimento de 573
dias, enquanto que a 12 Vara do Trabalho de Tangara da Serra — MT possuia taxa de
congestionamento liquida de 19,90%, com tempo médio de tramitagao de 199 dias, o que
comprova o baixo acervo de processos remanescentes de anos anteriores pendentes de
julgamento.

lgual constatacdo resulta do comparativo entre a 12 Vara do Trabalho de
Uberlandia-MT, vinculada ao TRT da 32 Regido, com taxa de congestionamento liquida de
34,38% com a 12 Vara Civel de Uberlandia (unidade da Justica Estadual de Minas Gerais —
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igualmente apenas citada a titulo de demonstracdo) que possuia em dezembro de 2023, a taxa
de congestionamento liquida de 76,16%.

ind. Atendimento a

Tx Congest. Bruta® Tx. Congest. Liquldaé) Demanda @

Tx. de Congestionamento Liquida em 31/12/2023

76,16%

Série historica da Tx. de Congestionamento Liquida por més = B2

80,11%
76,21%

58.39% 58,83%

jan 2021 jul 2021 jan 2022 jul 2022 jan 2023 jul 2023

Convém pontuar que a manutencdo da conclusdo do parecer técnico da DGE —
Departamento de Gestdo Estratégica do CNJ poderd resultar em grande desestimulo a
magistrados muito produtivos do segmento da Justica Especializada do Trabalho.

Destaca-se, ainda, por oportuno, que os processos submetidos ao rito ordinario,
distribuidos apds setembro do ano corrente dificilmente estardo aptos a julgamento até o dia
31.12 deste mesmo ano, em virtude da necessidade de intimacdes, audiéncias, producao de
provas testemunhais e periciais, ou seja, em razao do préprio tempo médio de tramitacdo do
processo, fato alheio a vontade do magistrado.

Muito embora a circunstancia destacada no paragrafo anterior ocorra em outros
segmentos de Justica, essa circunstancia ndo tém muito impacto quanto se tem alta taxa de
congestionamento no processo de conhecimento, pois se um processo de 2024 ndo estd apto
para julgamento, acabam-se sendo decididos os remanescentes de anos anteriores, todavia,
nas Varas do Trabalho com baixa taxa de congestionamento liquido, existem pouquissimos
processos remanescentes de anos anteriores, o que compromete a consecucdo da Meta 1 por
motivos alheios a vontade do magistrado(a).
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A reunido de circunstancias faticas, tais como: baixa taxa de congestionamento
liguida no conhecimento, estoque processual enxuto em muitas unidades da Justica do
Trabalho, tempo razodvel de tramitacdo processual e eventual reducdo de processos
distribuidos de um ano para outro, tornam a META 1 do CNJ impossivel de ser atingida em
muitas Varas do Judiciario Trabalhista, independentemente do porte dos Tribunais Regionais
do Trabalho.

Importante registrar, também, o resgate histdrico do processo de incorporacdo da
cldusula de barreira no Glossario de Metas do CNJ de 2023. Com efeito, o Secretario-Geral do
CSJT, por meio do oficio CSIT.SG.SEGGEST n2 695/2022, de 21 de dezembro de 2022, cientificou
ao Secretdrio Especial de Programas, Pesquisas e Gestao Estratégica do CNJ de que aguardavam
a disponibilizacdo, no Glossario de Metas do Poder Judicidrio de 2023, da cldusula de barreira
de 40% aprovada na reunido setorial do Segmento da Justica do Trabalho realizada no 162
Encontro Nacional do Poder Judicidrio — ENPJ.

Por meio do oficio CSIT.SG.SEGGEST n.2 403/2023, em 26 de julho de 2023, foi
reiterada, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, a solicitacdo de inclusdo da cldusula
de barreira aprovada, diga-se, de forma unanime, pelos Presidentes dos Tribunais Regionais do
Trabalho no 162 Encontro Nacional do Poder Judicidrio, com a publicacdo no Glossario de
Metas de 2023, nos seguintes termos: “A meta estard cumprida se, ao final do ano: O
percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%; ou o percentual de cumprimento for
inferior a 100%, mas o indicador Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento
do Justica em Numeros, em 2022, for menor que 40%”. (docs. Anexos)

Observe-se que muito embora o 162 Encontro Nacional do Poder Judiciario,
realizado em 21 de novembro de 2022, tenha votado e aprovado a clausula de barreira de 40%
em 2023 para META 1 para a Justica do Trabalho, somente na segunda quinzena de dezembro
de 2023 o Glossario de Metas do CNJ, em sua Versdo 4, incorporou a referida clausula de
barreira e, ainda, com a reducdo para o patamar de 35% (trinta e cinco por cento).

Saliente-se que, mesmo diante dos oficios do CSIT acerca da necessidade de
incorporacao no Glossario de Metas para 2023 do CNJ da clausula de barreira para a Justica do
Trabalho, a situacdo sé resultou definida e levada a conhecimento publico na segunda quinzena
de dezembro de 2023, com a publicacdo da versdo 4 do Glossario, o que fez com que diversas
Varas do Trabalho do Brasil fossem levadas a crer que estavam atingindo a Meta 1 do CNJ,
conforme Painel do CSIT e, as vésperas do término do ano judiciario de 2023 (termo final para
o alcance da meta de 2023), foram colhidas pelo inesperado, uma vez que o percentual de 40%
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para taxa de congestionamento votado e aprovado no 162 ENPJ — Encontro Nacional do Poder
Judicial ndo foi endossado pelo Despacho da drea técnica do Departamento de Gestdo
Estratégica - DGE do CNJ, datado de 19.12.2023, que opinou pela manuteng¢do dos 35% (trinta
e cinco por cento) conforme estabelecido em 2022, com as seguintes justificativas:

“(...) a aprovacdo de cldusula de barreira para a Meta Nacional 5 ndo condiciona a
afericao do cumprimento da Meta Nacional 1, a qual é insuscetivel a aprovacgdo nos
Encontros Nacionais do Poder Judicidrio, nos termos da Resolugdo CNJ n. 325/2020.

(...)

Ademais, esclarecemos que é necessdria analise do desempenho dos anos
anteriores para propor cldusula de barreira. Nesse sentido, considerando os
desempenhos do indicador taxa de congestionamento, nos anos de 2022 e ja em
2023 da Justica do Trabalho, convém manter a cldusula de barreira em 35%, assim
como foi para Meta Nacional 1 de 2022.”

O CNJ publicou na segunda quinzena de dezembro de 2023 a Versdo 4 do Glossario
de Metas Nacionais do Poder Judicidrio de 2023 — TST e TRTs contemplando a denominada
cldusula de barreira, porém, com redugdo de 5% o que fez com que muitas unidades judicidrias
nao alcancassem a Meta 1 do CNJ, embora no painel do CJST — Conselho Superior da Justica do
Trabalho tivessem atingido a meta, pois este contemplava a cldusula de barreira nos moldes
aprovados no 162 ENPJ.

Metas >>>

Nacionais

do Poder Judiciario

Metas Nacionais do Poder Judiciario - 2023
Glossario e Esclarecimentos — TST e TRTs
Versdo 4 — Dezembro/2023

Meta 1 de 2023 — Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano
corrente.

Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida se, ao final do ano:
= O percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%; ou
« O percentual de cumprimento for inferior a 100%, mas o indicador Taxa de
Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em Numeros, em 2023, for
menor que 35%.

Férmula de calculo

Percentual de cumprimento: = (3 sentmeta / (3 caso_novo_meta_2023 + Jdess_2023 - 3 susmeta))
x10

A Resolucdo CNJ n.2 325/2020, que dispde sobre a estratégia nacional do Poder
Judiciario 2021/2026, em seu artigo 13, estabelece que:
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“Artigo 13: A Meta Nacional 1 —Julgar mais processos que os distribuidos —e a Meta
Nacional 2 — Julgar processos mais antigos — que visam, respectivamente, a
prevencdo de formacdo de estoque e a reducdo de passivo processual, comporao
obrigatoriamente o monitoramento da Estratégia Nacional do Poder Judicidrio
2021/ 2026.

Pardgrafo Unico. Das metas de que trata o caput deste artigo, somente os
percentuais e periodos de referéncia da Meta Nacional 2 serdo revisadas
anualmente nos Encontros Nacionais do Poder Judicidrio”.

Todavia, tal disciplina ndo pode fundamentar a conclusdo esposada no item 1 do
Parecer do DGE — Departamento de Gestdo Estratégica do CNJ no sentido de que a referida
Resolugdo ndo prevé excegcdo ao cumprimento integral da Meta Nacional 1 do CNJ, pois ndo se
trata de excecdo ao cumprimento da Meta, mas de impossibilidade fatica de atingimento por
falta de processos aptos a julgamento, nas Varas cuja taxa de congestionamento liquido no
conhecimento for inferior a 35%.

A clausula de barreira aplicavel a META 1 da Justica do Trabalho vem sendo votada
e aprovada no Encontro Nacional do Poder Judicidrio e chancelada pelo CNJ desde 2020,
portanto had quatro anos, em que pese a redacdo do paragrafo Unico da Resolugdo n. 325/2020
acima transcrito, pois além de considerar atingida a Meta 1 com percentual inferior a 100% nas
unidades jurisdicionais com baixa taxa de congestionamento liquida (inferior a 35% conforme
Glossario de Metas de 2023), também atende a estratégia nacional do Poder Judiciario, pois se
aplica APENAS aquelas Varas que estdo com baixo estoque processual, portanto atendem o
principio constitucional da duracdo razodvel do processo.

Alids, convém rememorar os indices das Varas do Trabalho de Tangard da Serra e
Uberlandia, que ndo atingiram a Meta 1 do CNJ para o ano de 2023, por terem taxas de
congestionamento liquida inferior a 35% no processo de conhecimento. Tal circunstancia
desconstréi o argumento de que a manutencdo de cldusula de barreira favorecera a formacdo
de estoque processual, pois o requisito para incidéncia desta é justamente ter a unidade uma
baixa taxa de congestionamento processual.

O oficio n. 499 SEP, datado de 18/12/2023, encaminhado ao Secretario-Geral do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), em resposta aos oficios acima referidos,
reportando-se ao Parecer Técnico do Departamento de Gestdo Estratégica — DGE transcrito no
inicio do presente, sinaliza a exclusdo da cldusula de barreira aplicada a Justica do Trabalho, tal
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como indicado no Parecer técnico da DGA do CNJ, todavia, a se concretizar essa tendéncia,
teremos o estabelecimento de Meta inatingivel a diversas Varas do Trabalho que possuem
reduzida taxa de congestionamento processual, prejudicando sobremaneira Judiciadrio
Trabalhista por sua histérica celeridade.

Atualmente, com a edicdo da Resolugdo CSJT n2 372/2023 em 24 de novembro de
2023, o ndo atingimento da Meta 1 e 2 do CNJ podera resultar em prejuizos financeiros ao
magistrado ou trabalhista titular daquela unidade jurisdicional, com baixa taxa de
congestionamento liquido, na medida que o Conselho Superior da Justica do Trabalho, em
estimulo ao atingimento das metas nacionais do CNJ, estabeleceu como hipdtese de
indenizacdo da denominada Licengca Compensatoria o atingimento das referidas metas, sendo
esse também um aspecto que conta com a devida atencdo desta Associacdo na medida que
atinge muitos de nossos associados e que se relaciona, diretamente, com o cumprimento da
Resolugdo 528 do CNJ.

Registra-se também, por oportuno, que diante do oficio n. 499 SEP, datado de
18/12/2023, encaminhado ao Secretério-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), a Corregedoria Geral da Justica do Trabalho tem consignado em Atas de Correi¢do Geral
Ordinaria realizadas nos Tribunais Regionais do Trabalho durante o exercicio de 2024, que
neste exercicio de 2024 ndo havera cldusula de barreira para a consecucdo da Meta 1 (Ata de
Correicdo Ordinaria - TRT23:
https://portal.trt23.jus.br/portal/sites/portal/files/groups/secor/ata da correicao ordinaria

tst 2024.pdf ), muito embora referida clausula tenha sido votada e aprovada no 172 ENPJ —
Encontro Nacional do Poder Judicidrio em 40%, circunstancia que tem ocasionado muita
apreensdo e instabilidade aos nossos associados, diante da impossibilidade fatica de
atingimento da referida Meta, em muitas unidades judicidrias com baixa taxa de
congestionamento processual.

Por derradeiro salienta-se que o atingimento da Meta 1 do CNJ com a aplicacdo da
cldusula de barreira ndo sdo aplicaveis as PremiacGes do Selo de Qualidade do Conselho
Nacional de Justica, portanto, para essa finalidade s6 se considera o atingimento integral da
referida meta pelas unidades judicidrias, o que evita quaisquer alegacdes de prejuizos a outros
segmentos de Justica que ndo possuem semelhante regra.

Diante do exposto, a Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —
ANAMATRA salienta a importédncia da manutencao da cldusula de barreira para a Justica do
Trabalho, conforme aprovada nas reuniGes setoriais do Segmento Justica do Trabalho
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realizadas no ENPJ, aplicavel as unidades jurisdicionais com baixa taxa de congestionamento,
pois indispensavel para se viabilizar a possibilidade de atingimento da Meta 1 do CNJ no
judicidrio trabalhista, bem como a coloca-se a inteira disposi¢cdao para contribuir com
informacdes e esclarecimentos que ser fizerem necessarios junto ao Conselho Nacional de

Justica.

Na oportunidade, renovo a V. Exa. protestos de elevada estima, consideracdo e

apreco.
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